
Prof.‘in Dr. phil. Mechtild Gomolla | Wissenschaftliche Tätigkeiten und Qualifikationen 

 

seit 10/2022 | Professorin für Interkulturelle Pädagogik und Bildungsgerechtigkeit am Institut für 
Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt in außerschulischen Feldern an der Pädagogischen 
Hochschule Karlsruhe (W3) 

10/2009-9/2022 | Professorin für Erziehungswissenschaft, insbesondere interkulturelle und 
vergleichende Bildungsforschung an der Helmut-Schmidt-Universität/ Universität der Bundeswehr 
Hamburg (W2) 

10/2008-9/2009 | Vertretungsprofessorin für Grundschuldidaktik am Institut für Pädagogik der 
Elementar- und Primarstufe an der Goethe-Universität Frankfurt/M. 

4-9/2006 | Vertretungsprofessorin für Allgemeine Didaktik und Schulpädagogik an der Universität 
Paderborn 

3/2003-9/2009 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin (100%) am Institut für Erziehungswissenschaft der 
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster im Arbeitsbereich 'Interkulturelle und vergleichende 
Bildungsforschung'; Lehraufträge an den Universitäten Hamburg und Bielefeld 

2/2003 | Promotion an der Universität Münster (Erstgutachterin: Prof.‘in Dr. M. Krüger-Potratz) mit 
einer Dissertationsschrift zum Thema "Schulentwicklung in der Einwanderungsgesellschaft. 
Strategien gegen institutionelle Diskriminierung in England, Deutschland und in der Schweiz" 
(benotet mit ‚summa cum laude’) 

4/2002-2/2003 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin (55%) am Fachbereich Erziehungs- und 
Kulturwissenschaften der Universität Osnabrück; Lehrbeauftragte an der Universität Münster 

10/2001-1/2002 | Wissenschaftliche Hilfskraft am Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften 
der Universität Osnabrück; Lehrbeauftragte an der Universität Osnabrück 

7/1998-9/2001 | Promotionsstipendium der Hans-Böckler-Stiftung im Promotionskolleg 
"Europäische Integration" an der Universität Osnabrück; parallel wissenschaftliche Hilfskraft und 
Lehraufträge am Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften der Universität Osnabrück; 1999 
längere Forschungsaufenthalte in London und Zürich im Zusammenhang mit dem 
Dissertationsprojekt 

1/1995-6/1997 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin (50%) am Zentrum für Lehrerbildung der 
Universität Bielefeld im DFG-Projekt "Institutionalisierte Diskriminierung" (Leitung: Prof. Dr. F.-O. 
Radtke); Lehrbeauftragte an der Universität Bielefeld 

Studium | Dipl.-Psychologie, Dipl.-Soziologie (Vordiplom, Nebenfach) und Pädagogik (Nebenfach) an 
der Universität Bielefeld (Abschluss: Diplom-Psychologin) 


